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[PROGRAMA DA FORMAÇÃO] 

 

 

NOÇÕES GERAIS DE SEGURANÇA E HIGIENE NO TRABALHO  

 

Objectivos 
gerais 

 

- Proporcionar um conjunto de conhecimentos sobre a área da segurança e higiene no 

trabalho. 

 

 

Objectivos 
específicos 

 

- Conhecer as definições de segurança e higiene no trabalho; 

- Conhecer as noções básicas de acidentes de trabalho e doenças profissionais; 

- Reconhecer as obrigações gerais do empregador e trabalhadores; 

- Conhecer o que são riscos químicos, biológicos, ergonómicos e eléctricos; 

- Saber o que são equipamentos de protecção colectiva e individual. 

 

 

Destinatários 

 

Todos os trabalhadores. 

 

 

ORGANIZAÇÃO DA ACÇÃO 

 

CARGA HORÁRIA 
DATA DE 

REALIZAÇÃO 
LOCAL DE 

REALIZAÇÃO 
HORÁRIO 

VALOR DO 
INVESTIMENTO 

2 Horas A definir A definir A definir A definir 

 

Condições Gerais 

 

- Pagamento: 100% com a adjudicação; 

- Documentação e certificação fornecida a cada formando; 

- Emissão de certificados de formação; 

- Número máximo de formandos: 15. 

 

Metodologia 

 

- Modalidade de formação: formação contínua.  
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PROGRAMA   COORDENADOR DA FORMAÇÃO 

 

 Noções Gerais de Higiene e Segurança no 

Trabalho – 2 Horas 

 
- Breve introdução histórica da higiene e segurança no 

trabalho; 

- Obrigações Legais; 

- Definições de segurança e higiene no trabalho; 

- Breve introdução a acidentes de trabalho e doenças 

profissionais; 

- Obrigações gerais do empregador e trabalhadores; 

- Princípios gerais da prevenção; 

- Agentes Físicos; 

- Riscos químicos, biológicos, ergonómicos e eléctricos; 

- Breve noção de equipamentos de protecção colectiva e 

individual. 

 

 

- Marta Saudade e Silva. 

FORMADOR (S) 

 

- A definir. 

DOCUMENTAÇÃO ASSOCIADA 

 

- Pasta do Formando/a; 

- Manual de Formação; 

- Certificado de Formação. 

 
 

QTD DESCRIÇÃO VALOR TOTAL 

1 Noções gerais de higiene e segurança no trabalho. A definir A definir 

 
 

O presente módulo poderá ser realizado na modalidade de formação inter-empresas, sendo que o custo total será 

repartido pelas empresas participantes. 

 

 

 


